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2. Adimenari buruz
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3. Gaitasun sozioemozionalak

4. Adimen Emozionala

4.1. Adimen Emozionalaren gaineko eredu mistoak

4.1.1. Golemanen gaitasun emozionalen eredua

4.1.2. Bar-On-en eredu multifaktoriala

4.2. Trebetasunen eredua

4.2.1. Mayer eta Salovey-ren lau adarreko eredua
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5.1. Hierarkia

5.2. Berrikuntza

5.3. Klana

5.4. Merkatua

6. Giro emozionala
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3.3. Adimen Emozionalaren gaineko emaitzak

3.3.1. Emozioei arreta ematearen gaineko emaitzak

3.3.2. Emozioen argitasunaren gaineko emaitzak

3.3.3. Emozioen erregulazioaren gaineko emaitzak

3.3.4. Arreta, argitasun eta konponketa emozionalaren emaitzak zuzendaritzako ki-
deengan eta langileengan..

4. Ondorioak

5. Etorkizuneko proposamenak

IV. ZATIA: GAITASUN SOZIOEMOZIONALEKO
INTERBENTZIO-PROGRAMAK
ANTOLAKUNDE-ESPARRUAN

1. Interbentzio-programak

1.1. Informazio- eta ekimen-iturriak

1.2. Enpresetako Adimen Emozionaleko programen ezaugarri batzuk
- Prestakuntza arautuko ikastaroak [

— Prestakuntza arautuko ikastaroak I1 ...

— Ebaluazio-sistema duten AEko interbentzio-programen zerrenda

- Eskuliburuetan jasotako erreferentzia-balioko programen zerrenda.

2. Ondorioak

3. Zenbait jardunbide etorkizuneko gaitasun sozioemozionaleko interbentzioen gara-
penerako
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